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��.國際交流

��.築夢同行

��.跨域傳承
本校與大榮劍橋國際雙語學校深化交流—
透過分享、交流，推動學校的發展與挑戰。

現在就是要搶人！—
屏縣府攜手企業推「屏青實習超有薪」計畫，
本校積極參與配合，留住優秀在地青年。

歡迎來到大仁的學習型城市新時代—
本校正式成為「屏東縣學習型城市之
學習據點」

馬來西亞重點招生圓滿落幕—
本校李建立主任率領招生團隊，全力以赴。

����大仁科大就業徵才博覽會—
深入了解永續職涯趨勢，為未來職涯
踏出關鍵一步。 ��.在地合作
��.卓越風采



大仁科技大學於4月23日在校內體育館舉辦「創新綠色職涯 永續共
築未來 2025大仁就業徵才博覽會」，邀集全國眾多企業參與，提
供畢業生上千個職缺，並設置就業諮詢、履歷健檢等服務，積極推
動產學媒合，強化學校、學生與企業間的連結，攜手開創永續職涯
新契機。

校長郭代璜表示：「我們的目標不只是讓學生『好就業』，而是能
夠『就好業』。感謝勞動部就業服務補助計畫的支持，透過本次活
動，希望同學們能大方與企業代表交流，把握每一次相遇與對話的
機會，開啟屬於自己的職涯新頁。」

研發長黃柏森指出，面對全球永續發展趨勢，學校從社會責任出發
，積極培養學生對永續發展的核心理念。透過本次活動深化產業與
教育合作，鼓勵學生參與公共事務，並涵蓋從環境保育到社會公益
等多元領域，協助學生累積未來職場必備的知識與技能。

除企業徵才外，活動同步舉辦「TJU創新成果媒合會」，讓師生掌
握產業最新趨勢，並藉由產學交流探討創新創業課程的精進方向，
確保教學內容貼近產業需求，持續培育符合永續發展目標的人才，
為社會與環境永續盡一份力量。



屏東縣教育處楊處長親臨大仁科大授牌「屏東縣學習型城市之學習據點」及頒發感謝狀合影。
(左-屏東縣教育處楊英雪處長、右-大仁科技大學郭代璜校長)。大仁科大／提供

本校於04月10日迎來屏東縣教育處楊英雪處長蒞臨訪視，並於現場
舉行授證儀式，正式成為「屏東縣學習型城市之學習據點」。同時
，教育處亦頒發感謝狀，以表彰大仁科技大學在學習型城市推動歷
程中的努力與貢獻。

在揭牌儀式上，楊英雪處長表示，大仁科大長年致力於推動終身學
習與地方知識扎根，特別是在環境永續、農漁業教育及多元文化推
廣等領域展現亮眼成果，為屏東打造多元共學、永續共好的學習型
城市奠定了堅實的基礎。

郭代璜校長及環境教育中心團隊也在儀式中分享，學校承辦之「學
習型城市多元族群培訓與運用」子計畫，透過系列講座、實地參訪
與行動學習，涵蓋農業經濟、永續漁業、低碳生活等面向，積極串
聯在地社區、教育機構及產業資源，為培育地方知識行動者與文化
守護者貢獻心力。

未來，大仁科技大學將持續扮演屏東縣推動終身學習的重要據點，
強化與各單位合作，打造具包容力與創新力的學習網絡，共同邁向
「屏東向前•希望城市」的永續願景。



今年馬來西亞招生工作圓滿落幕！第一次參加的我們積極吸取其他
大學的招生策略與寶貴經驗，團隊全力以赴。同時，我們也為明年
做好準備，成員們蓄勢待發!。將繼續聚焦於藥學系及寵物照護暨美
容系，鎖定重點招生對象，重拳出擊，必定事半功倍！

Today marks the triumphant completion of our recruitment 
campaign! We’ve learned from the best, drawing valuable 
insights from other universities’ strategies. Next year, we will
come back stronger than ever ― with sharp focus on the 
Department of Pharmacy and the Department of Pet Care 
and Grooming. With determination and powerful action, 
we are ready to break through limits and achieve even 
greater success!



為協助在學青年順利銜接職場，屏東縣政府首次推出「屏青實習超
有薪」青年實習計畫，針對高中職、大專在校與應屆畢業生發給實
習津貼最高1萬元，若實習留任轉正職最高可申請8萬4,000元獎勵
金，合計可領9萬4,000元，已有20間企業提供超過150個職缺，縣
長周春米今(25)日宣布計畫正式啟動，學校、企業皆到場共襄盛舉
，展現產官學聯手培育人才的決心。

大仁科技大學職涯與校友服務中心主任阮信傑表示，學校長期重視
學生的職涯發展，並積極配合屏東縣政府勞青處的實習推動政策。
此次「屏青實習超有薪」計畫一推出，學校即透過各系導師、社群
網絡廣泛宣傳，鼓勵學生把握在地資源，踴躍報名參與實習，累積
實務經驗，並宣導各系導師，積極聯繫貴系長期合作的屏東在地企
業，鼓勵在地企業至縣府報名實習職缺，不僅可媒合優秀學生，能
透過該計畫進一步留住在地青年、厚植屏東人力資本。阮信傑主任
強調，「讓學生在地實習、在地就業，不僅能強化職場適應力，更
是讓屏東青年看見家鄉發展潛力的重要契機。」未來職涯中心將持
續與政府單位、企業密切合作，打造更多元且具發展性的實習機會
，協助學生無縫接軌職場。

屏東縣長周春米、勞動暨青年發展處長李雨蓁、大仁科技大學職涯與校友服務中心阮信傑主任等
諸多屏東在地廠商活動合影。(圖:三恆一樹／提供)



《教育的深化交流》

今日，我們有幸迎來大榮劍橋國際雙語學校的董事長與校長親臨本校
參訪。這次的交流不僅展現了兩校之間的友好互動，更透過雙方深入
的分享與討論，讓我們獲得了許多寶貴的經驗與見解。透過此次互訪
，我們更清晰地看見，在當前瞬息萬變的教育環境中，學校應如何持
續推動課程創新、提升教學品質，並積極面對來自社會與教育現場的
各項挑戰。

在與大榮劍橋團隊的互動過程中，我們深刻體認到教育理念的交流與
教學實踐的分享，對於學校整體發展具有極大的啟發與助益。彼此在
課程設計、師資培訓、學習評量等方面的對話，不僅拓展了我們的視
野，也激發了更多前瞻性的思考與行動方針。

我們始終相信，堅持對教育品質的承諾與追求，是推動學校持續進步
的核心力量。這份堅持，也將成為我們厚植教育基礎、邁向卓越的重
要動能。我們期許未來能持續與國內外優質學校保持良好互動，攜手
共創教育的新篇章，並為培育更多具備國際視野與在地關懷的優秀人
才而努力。


