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醫院徵才調查表 

醫院名稱： 衛生福利部旗山醫院 住址： 高雄市旗山區中學路 60號 

聯絡人姓名： 羅愛珍專員 聯絡電話：07-6613811分機 5563 

Email：cindy@chis.mohw.gov.tw 手機號碼：0982-930126 

＊ 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願 ■願意參加 □不克參加，但提供相關之文書資料 

推薦欄 推薦學生應具備之條件： 

1. 學生學制：□進修部二技------(接受推薦人數：     名) 

□日四技---------(接受推薦人數：    名) 

■不限制學制---(接受推薦人數：  不限     名) 

2. 成績限制：■學業成績  75  分以上 □實習成績   80  分以上 

■操行成績  80  分以上 □無成績限制    分以上 

3. 執照限制：■必須有執證照 □無執照限制

4. 其他限制：□畢業一年後，需取得專業證書(護理師)

考試欄 1. 通知方式：■由醫院自行通知 □校方代為通知

2. 考試日期：1.校園徵才博覽會當日或由醫院配合同學可參與之日期安排

3. 考試項目：□筆試 ■面試

4. 考試地點：1.校園徵才博覽會當日攤位

5. 需攜帶：■執照(應屆畢業生免備) ■履歷表  ■自傳  □相片 _  張

6. □其他：歷年成績單影本 
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醫 院 護 理 部 現 況 調 查 表  
醫院名稱： 衛生福利部旗山醫院            電話： 07-6613811分機 1763 

人才招募負責人：  羅愛珍                 職稱： 專員 

電話：     07-6613811分機 1763           E-mail： cindy@chis.mohw.gov.tw 

一、護理部現況 請提供  貴院護理部簡介  

二、護理人員任用方面 

(1)任用條件 具護理師證書 

(2)甄選方式 面試 

(3)招聘期間 109.05.06~109.06.30 
(4)簽約及試用期 簽約 2年，試用期 1~3個月 

三、護理人員工時 

(1)排班 月排班 

(2)班別種類 病房: N/D/E 

(3)週工作時數 符合勞基法規定一例一休 

(4)護理人員與病患比 
(nurse/patient ratio) 

a.白天：符合醫療機構設置標準-

急性病房全日平均護病比地區醫

院設置規定 

b.小夜：符合醫療機構設置標準-

急性病房全日平均護病比地區醫

院設置規定 

c.大夜：符合醫療機構設置標準-

急性病房全日平均護病比地區醫

院設置規定 

四、待遇及福利 

(1)薪資 

a. 護理師：大學 31,150+單位加給+浮動獎金 5千~7千                

b. 護士：  專科 29,620+單位加給+浮動獎金 5千~7千 
(2)夜勤津貼 

a. 小夜：非包班 400 /包班 600 元/天 

b. 大夜：非包班 600/ 包班 900 元/天 
(3) 進階津貼 

N2：1,000元/月、N3：2,000 元/月、N4：3,000元/月 

(4)年終獎金: 考績甲等 1.5 個月/乙等 1個月 

(5)福利:每年提供護士鞋、護士服、試用合格發放外套、員工

旅遊活動補助、每月發放獎勵金、員工體檢、專業證照加給、

護師節禮品、生日禮金、社團活動、合作托兒所 
五、護理工作模式 臨床護理 成組護理 

六、在職教育情形 多 院內舉辦有護理積分的課程 
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七、在職進修 通暢 鼓勵在職進修 

八、升遷 機會多 依據本院院聘中階幹部陞任及考
核管理要點辦理 

九、其他  
夜班津貼：包班 15天以上(含 15

天)，小夜$600、大夜$900 
十、願意針對在校生說

明綜合實習（最後

一哩） 的方式及福

利 

□ 是 
■否 

 

 
 




