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醫院徵才調查表 

醫院名稱：寶建醫療社團法人寶建醫院 住址：屏東市中山路 123 號 

聯絡人姓名：林儀貞 聯絡電話：08-7665995#7332 

Email：n03052@mail.paochien.com.tw 手機號碼：0919764395 

＊ 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願 ■願意參加 □不克參加，但提供相關之文書資料    

推薦欄 推薦學生應具備之條件： 

1. 學生學制：□進修部二技------(接受推薦人數：        名) 

           □日四技---------(接受推薦人數：        名) 

           ■不限制學制---(接受推薦人數：    不限     名) 

2. 成績限制：■學業成績  75  分以上   □實習成績   80  分以上 

          ■操行成績  80  分以上   □無成績限制    分以上 

3. 執照限制：■必須有執證照        ■無執照限制 

4.  其他限制：□畢業一年後，需取得專業證書(護理師) 

考試欄 1. 通知方式：■由醫院自行通知    □校方代為通知 

2. 考試日期：1.校園徵才博覽會當日或由醫院配合同學可參與之日期安排  

3. 考試項目：□筆試             ■面試 

4. 考試地點：1.校園徵才博覽會當日攤位 

5. 需攜帶：□執照(應屆畢業生免備) ■履歷表  □自傳  □相片 _  張   

6. □其他：歷年成績單影本 
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醫 院 護 理 部 現 況 調 查 表  
醫院名稱：                             電話： 
人才招募負責人：                       職稱：  
電話：                                 E-mail：  

一、護理部現況 請提供  貴院護理部簡介 以 E-mail 方式寄送 

二、護理人員任用方面 

(1)任用條件 應屆畢業生或具護理師執照者 

(2)甄選方式 面試 

(3)招聘期間 隨時 

(4)簽約及試用期 
簽約採自願制 
試用期：有經驗 1-2 個月 

無經驗 3-6 個月 

三、護理人員工時 

(1)排班 三班輪班 

(2)班別種類 
a.白天：08:00-16:00 
b.小夜：16:00-24:00 
c.大夜：24:00-08:00 

(3)週工作時數 40 時 

(4)護理人員與病患比 
(nurse/patient ratio) 

1:8-9 

四、待遇及福利 

(1)薪資 

(1)月薪 33000~35500 元 
   (不含夜班費及其他福利) 
(2)病房護理師年薪 55-60 萬 
   (不含合約金) 
(3)加護病房護理師年薪 70-75 萬 
   (不含合約金) 

(2)特殊單位津貼 約 1500-2000 元/月 

(3)夜勤津貼 小夜：500 元/天；大夜：700 元/天 

(4)進階津貼 

N1： 300 元/月 

N2：1000 元/月 
N3：2000 元/月 

N4：3000 元/月 

(5)調薪 500 元/每年 

(6)年終獎金 1-1.1 個基準不等 

(7)年節獎金 三節獎勵金 
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(8)其它福利 

分紅獎勵金、臨床教師獎勵金、生

日禮金、員工旅遊、住宿伙食補助、

電影院欣賞、義賣活動、護理人員

聯誼會、免費停車場、員工健檢、

員工就學獎勵、就醫優待…等。 

(9)休假制度 預約排班制 

五、護理工作模式 臨床護理 

全責護理，且全面護理資訊化，

尚有功能性護理師與護佐等輔助

人力協助，減輕護理人員工作負

荷。 

六、在職教育情形 多 

教研室及護理部辦理，可滿足積分

換照需求，包含專業公假公費派訓。 

院內辦理 ACLS/BLS/ETTC/急重症

訓練/專科護理師/衛教師…等訓練。 

七、在職進修 通暢 可 

八、升遷 機會多 
依能力進階，組長培育制度、專師

或個管師訓練，多元途徑可成為進

階護理師角色。 

九、其他  
資深員工獎金、員工及員工子女獎

學金。 
十、願意針對在校生說

明綜合實習（最後

一哩） 的方式及福

利 

□是 
■否(提供書面資料) 

 

 
 


