
2026年7月至9月份

01.青春跨海傳愛！

02.USR團隊赴
京都考察

06.
深耕高齡照護

04.
「共識營凝聚新動能」 09.

「新人賞閃耀」

03.
《拓展國際生源》

07.
攜手成立小大仁聯盟

08.
「多元活動迎接青春」

05.
「銀光閃耀．
大仁相伴」

10.
「異想課堂」



為鼓勵學童勇於挑戰自我、培養團隊合作精神，大仁科技大學電
音三太子社於115年八月份暑假期間前往澎湖縣馬公市中山國民小
學辦理「2026全能戰鬥營」，透過多元且富有趣味的活動設計，陪
伴學童在遊戲中學習、在挑戰中成長，讓孩子度過充實且難忘的暑
假。

本次營隊以「挑戰自我、團隊合作、勇敢突破」為核心，規劃
團康遊戲、團隊競賽、體能挑戰、創意活動及閱讀體驗等課程，透
過分組闖關與合作任務，引導學童積極參與，培養溝通協調、問題
解決及團隊合作能力。活動不僅重視體能與趣味，更鼓勵孩子勇於
嘗試，在完成任務的過程中建立自信與成就感。

「2026全能戰鬥營」



深化萬年溪永續發展

為深化大學社會責任（University Social Responsibility, USR）
計畫推動成果，大仁科技大學USR計畫團隊於7月20至24日前往日本
京都，展開河川治理與地方創生交流行程。此次交流最重要的活動，
與京都鴨川納涼床協同組合理事長田中博先生、副理事長田中克典
先生、京都府建設交通部河川課小林基邦參事、京都府京都土木事
務所河川砂防課橋本榮二課長，以及京都鴨川河流美化協會代表等
人進行深度座談，雙方就河川治理、社區參與、文化保存及USR實踐
經驗進行交流，為萬年溪永續發展帶來新的啟發。



東南亞開創國際育才新局

為深化國際教育合作，積極拓展東南亞國際招生版圖，大仁
科技大學由周德光校長偕同國際長李建立副教授率領國際交流團，
於7月17日至20日前往越南胡志明市及柬埔寨金邊展開教育交流
與招生推廣行程。代表團先於7月17日至18日拜訪越南胡志明市
教育機構，7月19日抵達柬埔寨金邊，並於7月19日至20日展開密
集校際交流，積極建立與當地高中及高等教育機構的合作夥伴關
係，持續深化臺灣與東南亞教育合作。



「凝聚新動能，串聯產業與地方」

面對少子化衝擊及高等教育快速變革，大仁科技大學於115年9
月1日至2日舉辦一、二級主管共識營，由周德光校長率領全校主
管參與。活動以大學社會責任為精神主軸，串聯教育思辨、人工
智慧、健康產業與地方文化，思考如何將學校專業能量轉化為人
才培育、產業協作及地方共好的具體行動。
透過大江生醫參訪，主管團隊了解健康產業創新及人才需求，

也將場域觀察帶回校務治理。第一天的校務精進分組討論，由校
長、副校長帶領各單位跨越本位、打破行政藩籬，從招生、教學、
研究、產學合作、學生輔導、行政效能及USR實踐等面向凝聚共
識，將產業需求與社會責任轉化為具體校務發展策略。



因應臺灣邁入超高齡社會，大仁科技大學於本校諾貝爾大樓舉辦
「銀光閃耀．大仁相伴」第三人生大學成果展，透過成果展示、課程
展演、學習歷程影片及結業頒獎典禮，展現壯世代學員一年來豐碩的
學習成果，也呈現學校推動終身教育的特色。

本次成果展匯聚三大學院特色，以健康照護、智慧旅遊與人生素
養為主軸，結合健康管理、數位科技、生命教育及公共參與等課程，
展現跨領域終身學習成果。

第三人生成果展展現壯世代新活力



高齡健康產業博覽會

深耕社區、創新研發、培育人才以技職專業回應超高齡社會
需求面對臺灣邁入超高齡社會，高齡健康促進與長期照顧人才培
育已成為重要發展課題。大仁科技大學護理系長期投入高齡健康
照護與長期照顧教育，秉持「深耕社區、創新研發、培育人才」
理念，持續整合教學、研究、產學合作與社會服務資源，將護理
專業延伸至社區與產業，積極發展智慧健康照護應用，展現技職
教育回應社會需求的實踐成果。

大仁科技大學護理系此次參與「第3屆高齡健康產業博覽會」，
於教育部「人生設計夢工場」主題館展出「智慧健康管理」等成
果，運用手機、平板及AI聊天機器人進行即時互動，呈現科技與
健康照護專業融合的創新應用。教育部相關報導亦指出，科技大
學展現技職體系的實務與醫事特色，聚焦智慧健康管理及長者身
心機能維持，大仁科技大學即為其中代表之一。



為深化基層運動人才培育，打造從國中到大學的一條龍升學與運
動發展環境，大仁科技大學與高泰國民中學於7月底正式簽署合作備
忘錄（MOU），共同成立「小大仁聯盟」，攜手推動體育教育資源共
享、學生培育與未來升學銜接，希望吸引更多屏北地區，甚至全屏
東具潛力的運動人才加入高泰國中體育班，建立安心且完整的運動
教育發展路徑。此次合作不只是單純的校際交流，而是為地方運動
人才培育的重要里程碑。雙方未來將透過場地共享、專業教練交流、
運動科學輔導以及學生接送支持等方式，提供學生更完善的學習與

訓練環境。

運動人才培育模式



新生研習登場

校長周德光於新生研習活動中勉勵新生，進入大學不只是學習專業
知識，更是培養獨立思考、溝通表達及人際互動能力的重要階段。期
許新生珍惜在校學習的每一天，勇於嘗試不同領域，主動參與課程、
社團及各項校園活動，在探索興趣的過程中發掘自己的潛能，並透過
團隊合作累積寶貴經驗。

本次新生研習也安排豐富的迎新內容，特別規劃學生社團表演，透
過三太子社團等特色展演，展現大仁科技大學學生多元且充滿活力的
一面。學長姐以精彩演出歡迎新生加入大仁大家庭，現場掌聲與歡呼
聲不斷，也讓新生在輕鬆愉快的氛圍中認識校園社團，進一步了解課
業之外的多元學習與發展機會。



校友雙獲大武山新人賞
南臺灣青年優秀人才在多元領域的卓越表現備受肯定！指標性青年

獎項「第三屆大武山職場新人賞」於2026年9月8日晚間舉行隆重頒獎
典禮。大仁科技大學校友汪璟翔與曹東慶，憑藉著在「農業推廣與地
方政務」及「原鄉教育與品格培育」的卓越貢獻，雙雙脫穎而出榮獲
此項青年指標殊榮。典禮當晚，大仁科技大學師長皆親自出席，共同
見證校友閃耀職場的榮耀時刻。



AI浪潮翻轉課堂想像

教學發展中心於115年7月中舉辦「異想課堂－科技奇點上的教育實
踐與創新思維」創新教學實踐研討會，分享新科技融入課程設計與教
學實務的應用成果，協助教師掌握教學創新趨勢，提升課程設計與教
學品質。活動由大仁科技大學校長周德光致詞揭開序幕，周校長表示，
面對科技快速發展，教師應持續精進教學專業能力，勇於嘗試新的教
學方式，讓課堂更具活力，並協助學生在良好的學習環境中成長。


